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Bariéry rozvoje malych a stfednich podniku

Barriers to Development of SMEs

Monika Hodinkova, Pavel Svirak

Abstrakt:

Prispévek se zamétuje na problematiku rozvoje malych a stfednich podnikt (dale jen MSP) ptisobicich
v Ceské republice. Hlavnim cilem tohoto piispévku je zhodnotit soucasnou situaci MSP v Ceské republice,
identifikovat hlavni pfekazky jejich rozvoje a navrhnout opatfeni vedouci k jejich odstranéni.

Zamér prispévku: Malé a stfedni podniky v Evropské unii pfedstavuji hnaci silu inovaci, zaméstnanosti,
ekonomického riistu a socialni integrace spolecnosti. I pies jejich nezpochybnitelny vyznam se ale potykaji
s celou fadou ptekazek branicich jejich dalSimu rozvoji, které ve vétsiné pripadii souvisi praveé s jejich
velikosti. Cilem tohoto piisp&vku proto bylo vytvotit souhrnny piehled bariér rozvoje MSP v Ceské republice
a navrhnout soubor opatfeni, ktery by vedl k podpofe rozvoje téchto subjekti v nasledujicich letech.
Metodika/metody: V piispévku jsou pouzita sekundarni data z renomovanych databazi ScienceDirect
a EBSCO v ramci piistupu Vysokého uceni technického v Brné, Fakulty podnikatelské (2013) a primarni data,
ktera byla ziskana na zéklad¢ realizovanych hloubkovych rozhovort, které probihaly s ndhodné vybranymi
MSP ze Zlinského kraje.

Cil p¥ispévku: Piedmétem vyzkumu bylo zjisténi soudasné situace MSP v Ceské republice se zaméfenim
na identifikaci hlavnich piekazek jejich rozvoje a naslednym ndvrhem souboru opatfeni, ktery by vedl
ke zlepseni situace téchto podnikatelskych subjektt.

Vysledky: Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti byl vytvofen souhrnny piehled hlavnich bariér rozvoje MSP
v Ceské republice. Vysledky realizovaného vyzkumu potvrdily vysledky nékterych jiz diive realizovanych
vyzkumt. MSP za hlavni prekazky svého rozvoje povazuji zejména obtizny pristup k cizimu kapitalu,
zvysujici se administrativni zatéz, nedostate¢nou znalost a neschopnost orientovat se v programech na podporu
MSP, svou slabsi pozici ve vetejnych soutézich, nizsi dostupnost poradenskych sluzeb z divodu omezenych
finan¢nich zdrojt a ¢asté zmeény legislativy (zejména danovych zakont).

Zavér: Zavéery realizovaného vyzkumu poukazuji na to, Ze doposud pfijata opatieni nejsou dostate¢na, a proto
je nezbytné nutné piijat dalsi opatfeni, které povedou ke skutecnému zlepsSeni podminek pro dalsi rozvoj
podnikani téchto subjektti. Mozné kroky definované na zaklade vysledkt realizovaného vyzkumu, které by
mély vést ke zlepseni situace MSP v Ceské republice, jsou navrzeny a zpracovany do piehledného souboru
opatfeni. Vysledky hloubkovych rozhovort vedly také k upraveé ¢asti otazek v piipravovaném dotaznikovém
Setfent, které bude zaméfeno na MSP v Ceské republice, a to s diirazem na problematiku planovéni a fizeni
danové povinnosti jakozto jedné z moznosti ziskani volnych finan¢nich prostfedkd pro dalsi rozvoj MSP
v Ceské republice.

Klicova slova: malé a stfedni podniky, omezeni MSP, bariéry rozvoje, nastroje k fizeni daniové povinnosti,
Ceska republika

JEL Classification: H21, H25
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Uvod

Evropska unie povazuje malé a stiedni podniky
za hnaci silu inovaci, zaméstnanosti, ekonomického
rustu a socidlni integrace spole¢nosti.

Sadovsky a Matéjkova (2010) uvadi, ze v Evrop-
ské unii pasobi pfes 20 miliontt MSP, coz predsta-
vuje 99 % vsech podnikl. Podle Ministerstva pru-
myslu a obchodu Ceské republiky (2013) je situace
v Ceské republice obdobna, nebot’ MSP predstavuji
dle stavu k 31. prosinci 2012 celkové 99,86 % vsech
aktivnich podnikatelskych subjektu.

Veber et al. (2012) zdtraznuji, Ze MSP jsou jistou
,,garanci svobody * a prvkem, ktery stabilizuje celou
spole¢nost. Déle pak také poukazuji na skute¢nost,
ze pro MSP neni pftili§ typické, aby byly vlastnény
zahrani¢nimi subjekty, coz je hlavnim davodem,
proc¢ tyto subjekty reprezentuji mistni kapital a pro¢
obycejné napomahaji rozvoji regionu, ve kterém
samy pusobi.

Evropska komise (2008) definovala v cervnu
2008 strategii podpory rozvoje MSP v Evropské
unii v principu ,, think small first” (,, mysli nejprve
na malé*). V ramci aplikace tohoto pfistupu se ¢len-
ské staty Evropské unie zavazaly k vytvoreni vhod-
ného podnikatelského prostiedi pro MSP, ke snizeni
byrokratické zatéze, ke zjednoduSeni a urychleni
povinnych procedur a také k podpote ristu konku-
renceschopnosti téchto subjektu.

I pfes nezpochybnitelny vyznam MSP
pro Evropskou unii a pfijatou politikou podpory
rozvoje téchto subjektll napti¢ vSemi Clenskymi
staty EU, se MSP neustale potykaji s celou fadou
legislativnich prekazek, které odvadi jejich pozor-
nost od pfedmétu podnikani, odCerpavaji ¢ast jejich
jiz tak omezenych finan¢nich prostiedkt a zcela ne-
smysln¢ komplikuji (¢i omezuji) jejich dalsi rozvoj.

V dusledku vyse uvedenych skutec¢nosti je hlavni
pozornost tohoto ptispévku zameétena na zhodnoce-
ni aktuélni situace MSP v Ceské republice, a to s du-
razem na identifikaci nejvétSich piekazek rozvoje
téchto subjektu.

1. Malé a stiedni podniky v Ceské republice

Podle ,, Zpravy o vyvoji malého a stredniho podnikani
a jeho podpore v roce 2012, kterou zvetejnilo Mi-
nisterstvo primyslu a obchodu Ceské republiky, je
znamo, Ze k 31. prosinci 2012 vykonavalo v Ceské
republice podnikatelskou ¢innost celkem 1.122.511
pravnickych a fyzickych osob, které spadaji do kate-
gorie MSP, coz je 99,86 % vsech aktivnich podnika-
telskych subjektd pasobicich v Ceské republice.

Hlavni vyznam MSP v Ceské republice (stejné
jako v ostatnich ¢lenskych statech EU) tkvi pie-
dev$im v jejich podilu na celkové zaméstnanosti.
Celkovy pocet zaméstnancu, ktefi byli zaméstnani
u MSP (k 31. prosinci 2012), byl 1.786 tisic zamést-
nanct (tj. 59,43 % podil na celkové zaméstnanosti
v Ceské republice).

2. Prekazky a omezeni branici rozvoji MSP

MSP jsou vyrazn¢ zranitelngjsi a ve srovnani s vel-
kymi podniky maji fadu slabych mist, ktera ve vét-
$in¢ piipadd souvisi pravé s jejich velikosti. Veber
et al. (2012) spatiuji jako hlavni prekazky rozvoje
MSP piedev§im v jejich mensi ekonomické sile,
v obtizném pfiistupu ke kapitalu, v omezenych roz-
vojovych kapacitach, ve slabsi pozici ve vefejnych
soutézich o statni zakazky, v nedostatku financ¢nich
prostfedkt slouzicich k zaméstnavani Spickovych
odbornikl, v neschopnosti monitorovat a nasledné
vyuzivat dostupné znalosti a v neposledni fade¢ také
ve vysokém pocétu zmén legislativy a vysoké admi-
nistrativni zaté€zi téchto podnikatelskych subjekti.

Na zékladé sdéleni Evropské komise (2008)
,,Small Business Act for Europe* (, Zelenou ma-
lym a strednim podnikiim“) uznala Evropskéd unie
klicovou roli MSP ve své ekonomice a rozhodla se
vice podporovat jejich dalsi rozvoj, a to prostiednic-
tvim zmirnéni fady problémd, které zabranuji jejich
rozvoji. Mezi tyto problémy Evropska komise fadi
obzvlasté vysokou administrativni zatéz, obtizny
ptistup MSP ke zdrojim financovani, nedostate¢nou
podporu MSP pfi vstupu na nové trhy, nedostate¢né
korektni hospodaiskou soutéz, slabou podporu dal-
$iho vzdélavani, nedostate¢nou ochranu dusevniho
vlastnictvi a v neposledni fad¢ také nizkou podporu
vyzkumu a vyvoje.

Sadovsky a Mat&jkova (2010) za hlavni omezeni
MSP a bariéry branicich jejich dal§imu rozvoji po-
vazuji zejména Casté zmeény legislativy v Sirokém
rozmezi legislativy, a to pfedev§im zmény zakont
daniovych a zakont s nimi souvisejicich, nesystémo-
vé zvySovani administrativni zatéze formou legis-
lativnich zmén, zvySovani kontrolnich a sank¢nich
mechanismt. Jako dal§i ptekazky rozvoje autofi
uvadi problematickych ptistup MSP k cizimu kapi-
talu, niz8i dostupnost informaci a poradenskych slu-
zeb, realizaci inovaci pievazné pouze niz$ich rada
z diivodu omezenych finanénich zdroji a mensi teo-
retické i praktické znalosti v oblasti fizeni podniku,
marketingu atd.

Zaveéry vyzkumu Beck et al. (2006) realizova-
ném na vzorku vice nez 10 tisic firem pusobicich
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v 80 zemich svéta identifikovaly, ze firmy, které
jsou vétsi a vlastnéné zahrani¢nimi investory maji
vyrazn¢ mens$i finanéni bariéry svého dalsiho rozvo-
je ve srovnani s mensimi podniky.

Na zékladé vysledkt vyzkumu Sebestova et. al.
(2007), ktery byl realizovan v Moravskoslezském
kraji, bylo zjisténo, ze MSP v Ceské republice silné
ovliviluji spole¢nost a napomahaji ekonomickému
rozvoji kraje, ve kterém ptisobi. Tato skutecnost
vede podle autor k tomu, ze pravé chovani MSP
odrazi problémy celého regionu.

Na zakladé vyzkumu zaméteného na MSP v Ces-
ké republice (Grebikova, 2012) definovala jako
hlavni piekazky rozvoje MSP v Ceské republice
obzvlast’ problematicky pfistup k cizimu kapitalu,
nedostatek volnych finanénich prostiedkt pro jejich
dalsi rozvoj, nedostatecnou orientaci v moznostech
podpory pro MSP ze strany Evropské unie, silnou
konkurenci na trhu (zejména ze strany velkych fi-
rem), vysokou administrativni zatéz a také neustalé
zmény legislativy.

3. Tax management

Tax management je podle Verina (2010) zcela neu-
prosné spjat s optimalizaci dailovych tokt a plano-
vanim dani. VétSina osob si pod pojmem tax ma-
nagement piedstavi situace, kdy se ¢ast danovych
poplatnikti snazi za kazdou cenu vyhnout placeni
zakonem stanovenych dani, pfipadné jesté také vy-
uzivani tzv. danovych raji. Definice pojmu tax ma-
nagement je ale podstatné Sir$i. Verina (2010) zdt-
raziluje, ze pojem tax management v sobé zahrnuje
vyrazné vice proménnych nez pouze obvykly zameér
danovych poplatnikid minimalizovat jejich danovou
povinnost. Autorka soucasné zdaraznuje to, ze da-
fovi poplatnici se nesmi omezit pouze na taktiku
minimalizovat svou aktualni dafilovou povinnost, ale
musi vytvofit celou strategii pro optimalni fizeni da-
novych tokt v podniku jakozto celku.

K zavedeni tax managementu do podniku je zcela
nezbytné nutné si uvédomit, ze systém fizeni dano-
vé povinnosti je nedilnou soucasti managementu
spole¢nosti, ktery podniku umoziuje optimalizovat
jeho celkové danové zatizeni.

Fallan et al. (1995) upozoriiuji na to, ze pro vy-
tvofeni optimalni strategie fizeni dailové povinnosti
podniku, je nezbytné do organizace vybrat a posléze
implementovat optimalni nastroje k fizeni danové
povinnosti v ramci platné legislativy a konkrétnich
omezeni. Autofi zduraziuji, ze planovani danové
povinnosti podniku je naprosto legalni ¢innost, ktera
je zaméfena na snizeni danového zatizeni podniku.

K tomu, aby bylo mozné, nastroje k fizeni danové
povinnosti do podniku zavést je nutné, aby si nej-
prve danovy poplatnik daveérné osvojil a naucil se
vyuzivat rozdilné nastroje, které legislativa nabizi.
Planovani daniové povinnosti je proto nutné chapat
jako proces, ktery se sklada zejména z nasledujicich
¢innosti: prevadéni piijmi z jednoho typu na jiny,
pfesouvani piijmt z jednoho danového poplatnika
na jiného, nebo pfesouvani piijmu z jednoho zda-
novaciho obdobi na jiné. V této oblasti je naprosto
klicové, ze danovy poplatnik, ktery zna vyse uvede-
né nastroje a ktery si uvédomuje, jak tyto nastroje
v praxi vyuzivat, muze podstatné lépe fidit vlastni
dafiovou povinnost prostiednictvim sniZeni svého
danového zatizeni, ¢imz ziskava finan¢ni prostiedky
pro svuj dalsi rozvoj.

Sabli a Noor (2012) definuji planovani danové
povinnosti jako proces, pii kterém se danovi po-
platnici snazi vyuzit zdkonem definované moznos-
ti odlozeni, snizeni nebo naprosté eliminace své
vlastni danové povinnosti. Autor zaroven poukazuje
na skutecnost, Ze v Kanad¢ je planovani danové po-
vinnosti zdkonem povolend ¢innost.

4. Zmény legislativy

V (tab. 1) je uveden souhrnny piehled zakont,
kterymi se musi fidit osoby podnikajici na uzemi
Ceské republiky (pozndmka: nejsou zohledriovi-
ny specialni zdkony upravujici konkrétni oblasti
podnikani). Hlavni pozornost je pfitom vénovana
pramérnému poctu novelizaci téchto zakont za ka-
lendatni rok.

5. Metodika

Ke sbéru primarnich dat, které probéhlo v prvni
poloviné mésice fijen 2013, byla pouzita metoda
hloubkovych nestrukturovanych rozhovort. Celko-
v¢ bylo osloveno prostfednictvim e-mailu 25 pod-
nikd spliujicich nize uvedené podminky, z nichz
bylo nasledn¢ realizovano celkem 10 rozhovort.
Respondenti hloubkovych rozhovori byli jednate-
1€, finan¢ni feditelé, nebo hlavni ucetni spolecnosti.
Vyzkum byl zaméfen na podniky, které patii dle Na-
fizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008
do kategorie MSP (tzn., Ze tyto podniky zaméstna-
vaji maximalné 250 zaméstnancd, jejich ro¢ni obrat
neptfesahuje 50 miliontt EUR anebo bilan¢ni suma
jejich ro¢ni rozvahy nepiesahuje 43 miliontt EUR).
Realizované rozhovory byly zaméteny vyhradné
na tuzemské podniky, které maji sidlo ve Zlinském
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Tab. 1 Prehled zmen vybranych zdkonii.

. Pocet Platnost zakona Primérny pocet
Zakon Lo . s .
novelizaci v rocich novelizaci za rok
Sbirka ziakont X, n, X, n,
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi 130 20 2600 6,5
Zakon ¢. 588/1992 Sb, o dani z pfidané hodnoty " 27 11 297 2,5
Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty " 35 9 315 39
Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni 20 20 400 1,0
Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti 29 20 580 1,5
Zakot.l ¢. %57/1992 Sb., 0 dar,n dédické, dani darovaci 50 20 1000 2.5
a dani z pfevodu nemovitosti
Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik 73 21 1533 3,5
Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani 130 21 2730 6,2
Zakon €. 563/1991 Sb., o uetnictvi 29 21 609 1,4
Zakon CL58,9/19V9,2 ?bA, 0 pO_]lS,tl’l?m n‘a'socmlmv . 64 20 1280 32
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi 60 17 1020 3,5
Zakon €. 550/1991 Sb., o vSeobecném zdravotnim pojisténi 10 6 60 1,7
Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
‘5 i P 66 16 1056 4,1
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu V
Zéakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace V? 57 17 969 34
Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace " 32 6 192 53
Zéakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik 2 64 24 1536 2,7

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé zdrojii: Sadovsky, 2006 a aktudlni znéni vyse uvedenych zdkonii, 2013 ("priimérny

pocet novelizaci za rok je bran dle stavu k 30.9.2013; ¥ Zdkony na sebe piimo navazujict (novy zakon nahrazuje

predchozi); ¥ Jsou pocitany jen novelizace po roce 1989).

kraji, jsou zapsany v Obchodnim rejstiiku vedeném
u Krajského soudu v Brn¢ a pravni forma jejich pod-
nikani je ,, spolecnost s rucenim omezenym “. Dota-
zovani respondenti dle Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE) patii do nasledujicich sekci:
(C) — Zpracovatelsky pramysl (4 respondenti); (F)
— Stavebnictvi (2 respondenti); (G) — Velkoobchod
a maloobchod; oprava a tidrzba motorovych vozidel
(1 respondent); (I) — Ubytovani, stravovani a pohos-
tinstvi (2 respondenti); (L) ¢innosti v oblasti nemo-
vitosti (1 respondent).

Hlavnim cilem provedenych hloubkovych roz-
hovorti bylo 1épe pochopit situaci, ve které se MSP
v Ceské republice nachdzi, a také identifikovat pie-
kazky, které MSP v soucasné dob¢ povazuji za hlav-
ni bariéry svého dalsiho rozvoje. K vyhodnoceni
rozhovort byla pouzita metoda otevieného a axial-
niho koédovani dle zakotvené teorie podle Strausse
a Corbinové (1999).

6. Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze pro MSP je velmi
problematické ziskat cizi kapital ureny k dalsimu

rozvoji jejich podnikani. Respondenti poukazova-
li na to, Ze ziskat ptjcku od nékteré z komercnich
bank pisobicich v Ceské republice je velmi obtizné
a mimo jiné také velmi ¢asove narocné.

Pfi ovéfovani znalosti o programech podpory roz-
voje MSP v Evropské unii bylo zjisténo, ze vétSina
respondentil o této moznosti v obecné roviné vi, ale
blize se o ni nezajima a prozatim ji nikdo z dotazo-
vanych respondentil nevyuzil. Zdivodnénim, proc¢
firmy dané programy nevyuzivaji, byly zejména
nasledujici skute¢nosti: firmy maji velmi omeze-
né znalosti o nabizenych programech zaméfenych
na podporu rozvoje MSP, dostate¢né se neorientu-
ji v nabizenych programech, obavaji se investovat
penize do zpracovani zadosti na konkrétni projekt,
nebot’ zde spatfuji hrozbu zamitnuti své Zzadosti
a obavaji se také zvySené byrokracie a kontroly vy-
uzivani ziskanych finan¢nich prostfedkil ze strany
ptislusnych organt.

Dotazovani respondenti napfi¢ vSemi odvétvimi
se zcela jednohlasné shoduji, ze administrativni za-
téZ na n¢ kladena se neustale rok od roku zvysuje.
Vsichni tcastnici rozhovori se taktéz shoduji v tom,
ze se citi byt nedilnou soucasti Zlinského kraje a ze
zatim neuvazuji o zmeéné sidla své spolecnosti.
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Obr. 1 Metoda axidlniho kédovani.
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Firmy, které se ztcastnily vyzkumu, také pou-
kazaly na skutecnost, ze jejich pozice v soutézich
o vetejné zakazky je ve srovnani s vétsimi firmami
stale slabsi a ze se pomérné Casto setkavaji s prefe-
rovanim vétsich firem.

Respondenti také zdiiraziiovali, Ze pocet zmén za-
kontl (zejména danovych zakont) je tak vysoky, ze
jejich pouhé sledovani je odvadi od samotné podsta-
ty jejich podnikani. Firmy si také stéZovaly na Cas-
té kontroly ze strany mistné piislusného spravce
dané. Cast podnikil se v oblasti vedeni ucetnictvi

a zpracovani danovych pfiznani spoléha vyhradné
na své vlastni zaméstnance, ¢ast vyuziva (vétSinou
dlouhodob¢) spoluprace s daiiovymi poradci. Firmy
vyuzivajici sluzeb danovych poradct se shoduji,
ze najmuti danového poradce je pro né¢ pomérné fi-
nan¢né narocné. | presto ale tento zpuisob preferuji,
nebot’ citi vetsi jistotu, ze jejich ucetnictvi a ode-
vzdana danova piiznani budou v souladu se zakony
a nehodlaji od vyuzivani téchto sluzeb upustit ani
do budoucna. Vétsina firem se shodla, Ze zjednodu-
Seni legislativy, snizeni poctu novel zakonl souvi-
sejicich s jejich podnikanim a zejména vétsi stalost
legislativy umoziujici planovani jejich danové po-
vinnosti by uvitaly.

7. Diskuse

Realizovany vyzkum umoznil 1épe pochopit zptisob

fungovani a uvazovani MSP podnikajicich v Ceské

republice s dirazem na jejich aktualni situaci. Hlav-

nim cilem vyzkumu bylo identifikovat nejvétsi pie-

kazky rozvoje MSP v podminkach Ceské republiky.

Dosazené vysledky tohoto vyzkumu jsou v souladu

s jiz dfive realizovanymi vyzkumy (Veber et al.,

2012; Sadovsky a Matéjkova, 2010). Testovany

vzorek firem potvrdil, ze MSP mezi hlavni bariéry

svého rozvoje fadi zejména:

e obtizny piistup k cizimu kapitalu,

e zvysujici se administrativni zatéz,

e nedostate¢nou znalost a neschopnost orientovat
se v programech na podporu MSP,

e svou slabsi pozici ve vetfejnych soutézich,

e niz§i dostupnost poradenskych sluzeb z divodu
omezenych finanénich zdroju,

e casté zmeny legislativy (viz tab. 1).

Vysledky vyzkumu také potvrdily zavéry vyzku-
mu (Sebestova et. al., 2007) z hlediska vazanosti
MSP na region, ve kterém podnikaji.

Zavery vyzkumu poukazuji na to, ze MSP napfi¢
¢lenskymi staty Evropské unie se neustale potykaji
se stejnymi problémy, které ve vétSing piipadl sou-
visi s jejich velikosti. I pfes opatfeni, ktera byla za-
tim pfijata, jsou tyto subjekty stale pfili§ zranitelné,
a proto je nezbytné nutné je chranit a napomahat je-
jich dal§imu rozvoji. Mozné kroky vedouci ke zlep-
Seni situace MSP v Ceské republice by mohly byt
realizovany prostiednictvim pifijeti nasledujictho
souboru opatfeni:

e omezeni zbyte¢né administrativni zatéze souvise-
jici s podnikatelskou ¢innosti MSP,

e zlepSeni propagace programi na podporu rozvo-
je podnikani MSP a zjednoduSeni administrativy

s nimi souvisejicimi,
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e zrovnopravnéni MSP ve vefejnych zakazkach
jakozto rovnocenného konkurenta velkych spo-
leCnosti,

e vybudovani podpurnych center poskytujicich po-
radenské sluzby v oblasti ucetnictvi, dani, prava
atd. za zvyhodnénych podminek pro MSP,

e stabilizace soucasn¢ platné legislativy, a to s du-
razem na zakony danové a zdkony s nimi souvi-
sejici,

e celkové zpruhlednéni danovych zakont a odstra-
néni celé fady nesmyslnych vyjimek v nich uve-
denych,

e zmény legislativy provadét pouze jednou rocné
a pfedem tyto zmény avizovat,

e Cast&ji informovat obyvatelstvo Ceské republiky
o kladném vlivu podnikatelské sféry pro zemi,
a to zejména v otazce celkové zaméstnanosti
a vlivu MSP na stav vefejnych financi.

8. Zavér

Hlavnim cilem realizovaného vyzkumu bylo zhod-
notit soudasnou situaci MSP v Ceské republice
a identifikovat hlavni piekazky rozvoje téchto sub-
jekth. Zavéry vyzkumu poukazuji na to, ze je ne-
zbytné nutné zlepsit podminky pro podnikani MSP
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